Valtakunnallinen tavoite

Avaintulokset

Mittarit

SAT TA painopiste

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-
arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilld

Kaikilla asiakkailla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet asioida palveluissa ja
saada palveluja

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu
palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa

Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa

Asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat
palveluissa

Palvelupisteet ovat esteettomia ja
verkkopalvelut saavutettavia

Yhdenvertaisuuskartoitus,
kokonaispistemaara

5. Vaikuttavat ratkaisut
kustannustehokkaasti

2. Nostetaan matalan tyéllisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

Nuorten, ulkomaalaisten, tdsmatyokykyisten seka
+55-vuotiaiden tyodllisyys kohenee

Nuorten, ulkomaalaisten, +55-
vuotiaiden tyollisyysaste ja
tyottomyysaste

Tasmatyokykyiset: Kuinka moni
pitkaaikaissairas on tyollistynyt

3. Tyollistyminen on
ensisijainen tavoite

3. Tuetaan tyonhakijan nopeaa
tyodllistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Tyottomyysjaksot ovat lyhentyneet ja tyossa
pysymisen kesto ovat pidentyneet

Ty6ttdomana tydnhakunsa
aloittaneiden virta avoimille
tydmarkkinoille 3 kk
kohdalla

3. Tyollistyminen on
ensisijainen tavoite

5. Vaikuttavat ratkaisut
kustannustehokkaasti




Etuusmenot ovat vahentyneet

Tyollistymisen pysyvyys: Kuinka
moni tydllistynyt tydnhakija palaa
tyottdmaksi tydonhakijaksi 3 kk/6kk
tyollistymisen jalkeen

Maksettujen
tyottdmyysetuuspaivien maara per
tyonhakija (etuuspaivien maara
pysyvan tyollistymisen hetkella)
(v/ka)

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tydvoimapula-aloille

Ammatillinen liikkuvuus on osaamisen
kehittamispalveluiden avulla kasvanut ja
tyévoimaa on paremmin saatavilla
tyévoimapula-aloilla

Tyollisyysalueet tekevat keskinaista yhteistyota
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden osalta

Eri toimijoiden asiantuntijuutta hyddynnetaan

Seka positiiviset etta negatiiviset
rakennemuutokset on saatu hoidettua
hallitusti

Ty6évoimapula-aloille
(kohtaantoraportti) ty6llistyneet
tydnhakijat

WiF-toiminnolle tehtavien liidien
maarat ja tydvoimapula-aloille
myonnetyt oleskeluluvat (lahteena
A-TMT)

Tyotarjousten ja ehdolle asettelujen
maara toisten tyollisyysalueiden
alueella sijaitseviin toimipaikkoihin.

Tyotarjousten ja ehdolle asettelujen
maara toisten tyollisyysalueiden
tydnhakija-asiakkaille" (% kaikista
tyotarjouksista)

1. Osaavan tyévoiman
saatavuus




5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa

yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden

kanssa

Kasvualojen palvelutarpeeseen on pystytty
vastaamaan ja edistamaan yritysten kasvua ja
kilpailukykya.

Kansainvalista osaamista on hyodynnetty
tydantajien ja TKI-toiminnan osaavan tyévoiman
tarpeisiin vastaamisessa

Olemassa olevia yrityksia tuetaan osana elinvoiman
yllapitoa ja kehittamista

Barometri, joka tarkastelee alueen
eri toimijoiden valista yhteistyota
elinvoiman kasvattamisen
nakokulmasta.

Yksi barometri (yhteistyota
tarkastellaan relevanteista
nakokulmista)

Erityisasiantuntijoille my6nnetyt
oleskeluluvat

2. Yrittajyydenja
yritysten kasvu

4,
Kumppanuusverkoston
jakuntien
yhteispalvelut

(Tyéllisyysalueen oma)

Asiakastyytyvaisyyskysely
(tyollisyysalueen oma tai
mahdollisesti KEHAN toteuttama)

Henkildstotyytyvaisyyskysely
(paivitetty "tyofiiliskysely")

Strateginen visiotavoite




